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Az Air Hungary Szolgaltatd Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
»larsasag”) Igazgatosdga a Tarsasag Alapszabalyanak 7.7.8. pontja alapjan a Tarsasag
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) az alabbiak szerint fogadta
el a 2/2024. (02.28.) sz. Igazgatosagi Hatarozattal:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

.L1. Az SZMSZ célja

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy szervezetének felépitése és belso folyamatai atlathatdak és
egyértelmiiek legyenek, amelynek érdekében a muikodés soran szerzett tapasztalatoknak,
valamint a Tarsasadg Alapito altal elfogadott lizleti tervében szerepld feladatoknak megfeleléen
a jelen SZMSZ rendelkezéseit folyamatosan feliilvizsgalja és aktualizalja.

.2. Az SZMSZ hatilya

1.2.1. Iddbeli hataly: A jelen SZMSZ annak Igazgatdsag altali elfogadasaval 1ép hatalyba és a
kovetkezo verzid hatalyba 1éptetéséig hatalyos.

1.2.2. Személyi hatdly: Jelen SZMSZ a Tarsasaggal munkaviszonyban 4all6 minden

munkavallalora vonatkozik.

1.2.3. Térgyi hatdly: Az SZMSZ meghatarozza a Tarsasag mitkddésére vonatkoz6 alapelveket
¢s eldirasokat, a Tarsasag irdnyitasi rendszerét, vezetd és ellendrzd szerveit, szervezeti
felépitését és az egyes a szervezeti egységek alapvetd feladatait.

A szervezeti egységekhez rendelt vezetok ¢s munkavallalok feladatait €s jogkoriiket munkakori
leirasuk tartalmazza.

1.3.  Alapveté6 tartalmi kovetelmények

A jelen SZMSZ eldirasai nem lehetnek ellentétben a hatdlyos jogszabalyok, valamint a
Térsasadg Alapszabalyanak rendelkezéseivel.

A Tarsasag cégjegyzékbe 01-10-142541 cégjegyzekszam alatt bejegyzett alapadatai a Tarsasag
Alapszabalyaban foglaltakon alapulnak.

A Tarsasagnak a jelen SZMSZ alapjan késdbbiekben kiadott tovabbi belsd szabalyai nem
lehetnek ellentétesek az SZMSZ-szel, illetve az Alapszaballyal.
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Il. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE, KEPVISELETE

I1.1. A Tarsasag iranyitasa

1. A Tarsasag legfobb szervének jogkorét az Alapito kizardlagosan gyakorolja.

2. Az Alapité dont mindazokrol az tigyekrdl, amelyekrdl a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), tovabba a Tarsasag Alapszabalya
értelmében az Alapito jogosult donteni.

3. Az Alapito az Alapszabalyban foglalt hataskorének gyakorlasaval vesz részt a Tarsasag
stratégiai és operativ irdnyitasaban.

4. Az Alapitd a vezérigazgatd részére irasban utasitast adhat, akik azokat — a hatalyos
jogszabalyok szerint — koteles végrehajtani.

11.2. A Tarsasag vezetése
II1.2.1. Igazgatosag

1. A Téarsasagligyvezetését az [gazgatosag latja el. Tagjait, illetve elnokét az Alapitd nevezi
ki, illetve hivja vissza ezen tisztségébdl. Az Igazgatosag testiiletként jar el, elndke a
Tarsasag vezérigazgatdja. Az Igazgatdésdg a Tarsasdg stratégiai dontéseinek
meghozatalaban vesz részt. Részletes feladat- és hataskorét a Tarsasag Alapszabalya
rogziti. Az Igazgatdosag miikodését tigyrendben maga allapitja meg, melyet az Alapitod
fogad el.

111.2.2. Vezérigazgaté

2. A Térsasag munkaszervezetét az Alapitd altal a feladat ellatasara kijelolt vezérigazgatod
vezeti, aki ezen tevékenységét munkaviszony keretében latja el. A vezérigazgato felett a
munkaltatoi jogokat az Alapitd jogosult gyakorolni.

3. A vezérigazgato feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

- munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaloi felett,

- a Tarsasag 0nalld képviselete és cégjegyzése harmadik személyekkel szemben,
valamint a birésdgok és mas hatdsagok el6tt,

- a Téarsasag pénzforgalmi szamlaja feletti 6nallé rendelkezés,

- a Téarsasag munkavallaloinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasa az Alapszabaly
rendelkezései szerint,

- a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmolojanak eldterjesztése az Alapitod
részére,

- negyedévente jelentés készitése az ligyvezetésrol, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarol negyedévente az Alapitd, az Igazgatdsag ¢és a Feliigyeldbizottsag
részére,
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- a Tarsasag irat- és dokumentumkezeld rendszerének kialakitasa és miukodtetési
feltételeinek biztositasa,

- minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a Tarsasdgra vonatkozd jogszabalyok, az
Alapitd, az Alapszabaly vagy a Tarsasag belsd szabalyzata a vezérigazgato
hataskorébe utal.

4. A vezérigazgatot valamennyi munkavallalo tekintetében utasitasi jog illeti meg.

111.2.3. Cégvezeto

1. Az Alapitd a Tarsasag operativ mitkodése folyamatossaganak biztositasa érdekében
cégvezetdt jelol ki, aki tevékenységét hatarozatlan idétartamra, munkaviszony keretében
latja el. A Tarsasag cégvezetdje a 1égikozlekedési igazgatd. A cégvezetd feladatait az
Alapszabaly, az Alapitd és az Igazgatdsadg hatarozatai, a Tarsasag szabalyzatai, - igy
kiilonosen a jelen SZMSZ -, valamint munkaszerzodése keretei kozott, a Tarsasag
érdekeinek szem eldtt tartdsaval, onalldan végzi.

11.3. A Tarsasag képviselete

1. A Tarsasag cégjegyzése ¢és képviselete a mindenkor hatdlyos Alapszabalynak, a
cégnyilvantartasnak, és a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelden torténik.

I11.4. Az iranyitas normativ eszkozei

1. A Tarsasdg iranyitasa elsd sorban a belsd szabalyozasi rendszer elemein keresztiil valosul
meg, melyek hierarchikus sorrendben a kovetkezok:
- alapitdi hatarozatok;
- igazgatdsagi hatarozatok;
- szabalyzatok;
- utasitasok.

2. Az Alapito, valamint az Igazgatosag a hataskoriikbe tartozé kérdésekben hatarozattal
dontenek.

3. A Tarsasag szabalyozasi rendszerének kialakitdsa, a szabalyzatok kidolgozasa,
feliilvizsgalata €s aktualizalasa a vezérigazgato feladata és feleldssége. Ez aldl kivételt
képeznek azok a szabdlyzatok, melyek az Alapitd, az Igazgatdésag vagy a
feliigyelObizottsag hataskorébe tartoznak, amely szabdlyzatok tekintetében a
vezérigazgatot javaslattételi jog illeti meg az illetékes dontéshozd felé. A vezérigazgatd
a Térsasdg megalapitasat kovetd fél éven beliil koteles gondoskodni a Tarsasagra
iranyado jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok megalkotasarol, kiadasarol és
helyben szokasos modon valo kihirdetésérdl. A szabalyzatok kiadasa alatt a Tarsasag
fileszerverén val6 elhelyezést, a helyben szokasos mdodon valo kihirdetés alatt a Tarsasag
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munkavallaloinak a Térsasag levelezd rendszerén keresztiil valo tajékoztatasa értendo,
mely tartalmazza, hogy az adott szabalyzat hol érheté el. A Tarsasag vezérigazgatoja
koteles biztositani, hogy a szabdlyzatok az arra jogosultak altal megismerhetdek
legyenek.

A vezérigazgatd szabalyzatban rendelkezik a Tarsasagra iranyadd jogszabaly Aaltal
szabalyzat forméjaban kiadni rendelt rendelkezésekrdl, valamint egy-egy feladatkor vagy
jogintézmény atfogo, teljes korli szabalyozésarol tovabba a gazdalkodds, irdnyités
rendszeresen ismétlédo tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjérol.

4. A vezérigazgatd jogosult utasitdsokat, intézkedéseket kiadni. A vezérigazgatoi utasitas
nem ismétlédo feladatokat, miikddési elveket vagy jellemzden idGszakra vonatkozo
szabalyokat, feleldsségeket, hataskoroket meghatdrozo szabalyoz6 dokumentum tipus.
Az utasitas, intézkedés nem lehet ellentétes hatdlyban 1évd jogszabalyokkal, az Alapitod
hatarozataival, valamint a belsd szabdlyzatok eldirdsaival. Az eseti feladatra hozott
utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

5. Az alacsonyabb szintli szabalyoz6 tartalmaban nem lehet ellentétes a magasabb szintli
szabalyozoval. Ellentmondas esetén a magasabb szintli szabalyozd rendelkezései az
iranyadoak. Azonos szintli szabalyozok koziil az idében késdbb kiadott szabalyozé
érvényes esetleges ellentmondds esetén.

11.5. A Tarsasag ellenérzése
11.5.1. Feliigyelobizottsag

1. A feliigyelobizottsag tagjait az Alapitd nevezi ki, illetve hivja vissza, dont dijazasuk
megallapitasarol, megbizatadsuk meghosszabbitasarél vagy megsziintetésérél €s uj
felligyeldbizottsagi tag kinevezéseéral.

2. A Tarsasag feliigyeldbizottsaga ellendrzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkodasat az
Alapszabélyban, a Feliigyeldbizottsag Ugyrendjében és a hatdlyos jogszabalyokban
foglaltak szerint. A Feliigyeldbizottsag legalabb 3 (harom) tagbdl all, akiket az Alapitod
valaszt az Alapszabaly rendelkezései szerint.

11.5.2. Konyvvizsgalo

1. A Tarsasag Konyvvizsgalojat az Alapito nevezi ki, illetve hivja vissza, dont dijazdsanak
megallapitasarol, megbizatdsanak meghosszabbitasar6l vagy megsziintetésérdl és 1j
konyvvizsgald megvalasztasardl, tovabbad meghatarozza a konyvvizsgéaloval kotendd
szerzOdés 1ényeges elemeit.

2. A konyvvizsgald kizardlag a jogszabalyoknak alarendelve végzi tevékenységét. A
konyvvizsgald ellatja a vonatkozd jogszabdlyok, az Alapszabaly, Alapito és a
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feliigyelObizottsag altal részére megallapitott feladatokat. A konyvvizsgald jogallasara,
mitkddésére, jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a szamviteli torvény, az Alapszabaly, a
Magyar Konyvvizsgéaloi Kamararol és a konyvvizsgaldi tevékenységrol szolo torvény,
valamint a Tarsasag és a konyvvizsgaldo kozott kotott szerzddésben foglaltak az
iranyadok.

3. A konyvvizsgald részt vesz az tligyvezetés ellendrzésében. A konyvvizsgald feladatai
ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe, a vezérigazgatotol, a feliigyelbizottsdg tagjaitol, valamint a
munkavallaloktol felvildgositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir-
¢s arudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

4. A konyvvizsgald megvizsgdlja az Alapitd elé terjesztendd éves lizleti jelentést és
beszamolot, valamint sziikség szerint esetileg, erre irdnyuld igény felmeriilésekor a
Tarsasag egyéb {lizleti jelentését, abbdol a szempontbol, hogy azok valdés adatot
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e¢ a jogszabalyi eldirasoknak, és erre vonatkozdan
véleményét ismerteti.

5. A konyvvizsgdlo a feliigyelObizottsdg iilésén tandcskozédsi joggal részt vehet, a
feliigyelObizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald a feliigyeldbizottsag iilésén koteles
részt venni. A felligyeldbizottsdg koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal
megtargyaldsra javasolt ligyeket.

I. SZERVEZETI FELEPITES

I11.1. A vezérigazgato

1. A Térsasag munkaszervezetét a vezérigazgatd, mint a Tarsasag elsé szamu vezetd allasa
munkavallaloja vezeti, akit az Alapitd nevez ki. A vezérigazgato feladat-, és hataskorével
kapcsolatos alapvetd jogokat €s kotelezettségeket az Alapszabaly tartalmazza.

2. A vezérigazgato kizarolagos jogositvanyai €s feladatai a Tarsasag vezetését illetden:

- a Téarsasag stratégiai irdnyitdsa a vonatkozé jogszabalyok, az Alapszabaly és az
alapitoi hatarozatok alapjan;

- aTarsasdg munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa;

- a Téarsasag képviselete iizleti partnerekkel szerz0dés megkdtésére iranyulo, vagy
fennallo szerzdés 1ényeges elemét érintd targyalasokon

- kormanyzati, valamint egyéb 4llami hatosdgi dontéshozatalhoz sziikséges
eldterjesztések benyujtasa;

- kapcsolattartas az Alapitoval és a Kormany egyéb szerveivel;

- a Tarsasag hatékony, eredményes mukodéséhez sziikséges, egészséges ¢&s
biztonsagos munkafeltételek kialakitasa és folyamatos biztositasa;

- aTérsasag informacidbiztonsaganak biztositésa;
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- tarsasagi kommunikacid irdnyitasa;

- a cégligyek intézésének ellendrzése, munkavallalok cégjegyzési joggal torténd
felruhazasa;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyben az Alapszabaly szerint kizarolagos
hataskorrel rendelkezik, vagy amely az Alapszabdly, alapit6i hatarozat, illetve a
vonatkoz6 jogszabdlyi el6irdsok alapjan nem tartozik az Alapitd kizarélagos
hatéaskorébe.

3. Kozvetleniil a vezérigazgat6 ala rendelt munkakorok:

titkarsagvezeto

1égikozlekedési igazgatod

jogi igazgato

gazdasagi igazgato
4.  Helyettesités
A vezérigazgaté helyettesitésére tavollétében a cégvezetd jogosult.

I11.2. A cégvezeté

1. A cégvezetd jogosult a Tarsasdg tulajdondban 4ll6 1égi jarmii (a tovabbiakban: Légi
Jarmii) lizemeltetésével kapcsolatos teljesitésigazoldsok kiallitaséra.
A Tarsasag cégvezetdjének feladata ezt meghaladdan az Igazgatdsdg munkdjanak
segitése, a Tarsasdg napi operativ miikddésének tamogatdsa. A cégvezetd — a
vezérigazgatd tavollétében - a vezérigazgatd mindazon jogkorét jogosult gyakorolni,
amelyek a Tarsasag tigyvitelének ellatasahoz elengedhetetlenek.

111.3. Az egyes szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai

- a szervezeti egységéhez tartoz6 munkavallalok iranyitasa, ellendrzései,
beszamoltatasa;

- a szervezeti egységén beliili feladatmegosztds biztositdsa a tevékenységek
litemezése;

- a vezeérigazgato altal delegalt feladatok hataridében torténd végrehajtasa €s arrol a
vez€rigazgato kérése esetén a vezérigazgatd tajékoztatasa,

- a vezérigazgatd folyamatos tajékoztatasa szervezeti egysége munkdjarol és
eredményeirdl;

- a vezérigazgatd szamadra javaslat megfogalmazasa a teriiletét érinté hatékonyabb
miukodés érdekében;

- a Téarsasag éves lzleti tervének, valamint iizleti jelentésének és éves
beszamoldjanak elkészitéséhez sziikséges szakmai informaciok, dokumentumok
biztositasa;
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- a feliigyelete ala tartozd munkavallalok munkajanak eldsegitése, munkajuk
mindésitése és értékelése;

- az atruhazott munkaltatoi jogok gyakorlasa;

- a tertiletéhez kapcsolodo szerzodésekben foglalt kotelezettségek betartésa;

- intézkedés a belso és kiilso ellendrzések altal feltart, a szervezeti egységét érintd
hianyossagok megsziintetésérol,

- koézremiikddés az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében;

- feladataikat a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen, az Alapszabaly, az
alapitoi hatarozatok, a belsd szabdlyzatok, valamint vezérigazgatdi utasitasok
figyelembevételével latjak el.

I11.4. A vezérigazgatoi titkarsag feladatai

- Az ¢értekezletek, egyéb {ilések, megbeszélések megszervezése, azok targyi
feltételeinek biztositasa, a jegyzokonyvek és emlékeztetok elkészitése, egyeztetése
¢s az egyéb kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasa;

- a vezérigazgatd programjainak és targyalasainak elokészitse és nyomon kdvetése;

- a titkarsagi és vezérigazgatdi adminisztracidos tamogatd feladatok teljes kori
ellatasa.

- kozremiikodés a Tarsasag HR feladatainak ellatasaban;

- a Tarsasag beszerzéseivel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

I11.5. A légikozlekedési igazgatosag feladatai

- A Térsasag tulajdondban 4all6 Légi Jarmil {lizemeltetésével kapcsolatos belsd
szabalyozé dokumentumok elkészitése és aktualizalasa,;

- a Légi Jarml iizemeltetésével megbizott kiils6 szakértdk, tanidcsadok részére
torténd feladatok meghatarozasa, feladataik koordinacioja;

- a Légi Jarmi 1égialkalmassagénak biztositasa;

- a Légi Jarmt 4llami érdekli repiiléseinek megszervezése, zokkendmentes
lebonyolitasa;

- a Légi Jarmi tulajdonlésaval, lizemeltetésével, hasznalatdval, hasznositdsaval és a
karbantartasaval 0sszefiiggd operacios feladatok ellatasa;

- a Légi Jarmli vonatkozéasaban szerzddott partnerek (szolgéltatok és szallitok)
szerz6déses tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése és feliigyelete,
szlikség esetén dontési javaslat tétele meghatarozott intézkedések végrehajtasara;
egységek szakmai tevékenységének koordinacidja,

- a Légi Jarmi vonatkozasaban az illetékes hatdosdgokkal, a magyar és kiilfoldi iizleti
partnerekkel valo teljes korii folyamatos kapcsolattartasban €s igyintézésben valo
részvétel,
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- a Légi Jarmu szerzddéses partnereivel az operacioval Osszefliggésben felmeriild
feladatok koordinacioja;
- a Légi Jarmi iizemeltetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

I11.6. A jogi igazgatésag feladatai

- A Térsasag jogszerti miikddésének biztositasa,;

- a vezérigazgato altal az Alapitd elé¢ hatarozathozatal céljabol megfogalmazott
eloterjesztések elkészitése, illetve jogi megfeleldségének ellendrzése,

- feliigyelObizottsagi elOterjesztések elokészitése, az eldterjesztés tervezetek
egyeztetése az illetékes szervezeti egységekkel, illetve munkavallalokkal, azok
adatszolgaltatasai alapjan;

- kozremiikddés a Tarsasag szabalyozasi rendszerének kialakitdsdban, szabalyzatok
elkészitésében, modositdsaban hatilyon kiviil helyezésében, belsd szabalyozok
kiadésa, kihirdetése és nyilvantartasa,

- kiilon szabalyzatban meghatdrozottak szerint a Térsasaghoz érkezd kozérdeki
adatigénylésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, a szervezeti egységek kozotti
tevékenység koordinalasa a kdzérdekii adatigénylések kapcsan,;

- szerzOdések és egyéb jogi dokumentumok, szerzodésmodositasok, és
megsziintetések elkészitése;

- a szerzddések nyilvantartésa;

- a Légi Jarmi tulajdonlasaval, lizemeltetésével, hasznélatdval, hasznositasaval és a
karbantartdsaval 6sszefiiggd jogi feladatok ellatasa.

I11.7. A gazdasagi igazgatésag feladatai

- a Téarsasdg gazdasagos mikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak
eldsegitése;

- a Tarsasag koltségvetésének megtervezése €s a végrehajtas nyomon kdvetése;

- a Tarsasdg bevételeinek és kiadasainak nyilvantartasa, nyomon kovetése a
szerzOdéses kotelezettségek alapjan,

- az elérhetd pénziigyi forras folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa;

- a Légi Jarmi tulajdonlasaval, lizemeltetésével, hasznalatdval, hasznositdsaval és a
karbantartasaval 0sszefiiggd pénziigyi feladatok ellatasa;

- a Tarsasag konyveinek vezetése.
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\VA A TARSASAG BELSO MUNKASZERVEZETE

IV.1. Altalanos alapelvek

1. Azazonos jellegili feladatokat végzé munkavallalok szervezeti egységbe tomoritve végzik
munk3djukat.

2. A vezérigazgatd jogosult a szervezeti egységek kialakitasara, elnevezésiik, feladatuk,
egymashoz vald viszonyuk, a kozottiik 1étesiilé munkakapcsolatok ¢és folyamatok
meghatarozasara.

3. A Tarsasag mikodésében mindenkor biztositani kell a torvényességet, a gazdasagossagot,
atlathatdsagot, valamint a kdzpénzek hatékony felhasznaldsat. Ennek feltétele, hogy a
munkavallalok folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék ¢és maradéktalanul
alkalmazzak a szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyokat, szabalyzatokat, utasitasokat.

4. A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra ¢és kotelezettségeikre a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: ,Mt.”), egyéb
alkalmazand6 jogszabalyokban, a Tarsasag belsd szabalyzataiban, a vezérigazgatd egyedi
utasitasaban, és a munkavallal6 munkaszerz6désében és munkakori leirdsdban foglaltak az
iranyadok.

5. A Tarsasag valamennyi munkavallalojat a tevékenységiikre vonatkoz6 rendelkezések,
utasitdsok megtartasadért anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakériikhoz mélto
magatartast tantsitani, a munka-, tliz-, vagyon- ¢s adatvédelmi, valamint titoktartasi
szabalyokat maradéktalanul betartani.

6. A Tarsasdg munkavallaloi feladatuk ellatasdért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el
elényt, kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személyt6l. A Téarsasag
munkavallal6i mas munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt az Mt. szabalyainak megfeleléen
1étesithetnek. Valamennyi munkavéllalora kotelezd érvényliek a Tarsasag szabalyzatai.

7. A munkavallalok feladatait — a munkaszerzédésekben rogzitett munkakorok keretein beliil
— a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a
munkavallalok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakoriiknek megfeleléen
meghatarozott feladatait, jogait és kotelezettségeit, munkaltatdjanak, és kozvetlen
felettesének megnevezését, valamint a helyettesitésére jogosult személyt, illetve hogy a
munkavallalo kit koteles helyettesiteni.
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IV.2. A munkaltatéi joggyakorlas rendje és a jogkor gyakorlojanak személye

1. A munkaltatéi jogokat a Tarsasdg valamennyi munkavéllaloja felett a Térsasag
vezérigazgatdja gyakorolja, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

2. A vezérigazgatd a munkaltatdi jogok vagy azok egyes elemeinek gyakorlasat egyes
munkavallalokra atruhézhatja.

IV.3. A munkavaillalék jogai és kotelezettségei

1. A Tarsasag munkavallaloja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz sziikséges
végzettséggel, megfeleld szintii elméleti tuddssal, valamint szakmai tapasztalattal
rendelkezik.

2. A Tarsasdg munkavallaloi munkavégzésiik sordn mindenkor az altaldban elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel, a Téarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos
jogszabalyok, a hatalyos bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint kotelesek eljarni.

3. A Téarsasdg valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkdjaval Osszefiiggésben
megismerhesse a Tarsasdg elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek
kialakitasaban és megtehesse javaslatait.

4. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelezettsége kiilondsen:

- ajogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitadsokban, valamint a munkakori
leirasban munkatertiletére eldirt feladatok végrehajtasa legjobb tudésa szerint, a
munkateriiletére vonatkozo eldirdsokat betartdsa a koltséghatékonysagra
figyelemmel,

- munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasa
legjobb tudésa szerint, hataridore,

- amunkakorével jaro funkcionalis ellendrzési feladatok végrehajtasa,

- a Tarsasag tulajdonaban allo, illetve birtokaban 1évd eszkozok felelds kezelése,
megdvasa, €s ezen eszkozoket veszélyeztetd helyzetek megeldzése,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése), ennek érdekében sziikséges
intézkedések megtételére az illetékesek figyelmének felhivasa,

- aTarsasag célkitlizései megvaldsitasanak eldsegitése,

- a Tarsasaggal, a Tarsasag mitkddésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen
jellegli bizalmas informacid iizleti titokként valé megdrizése.
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IV.4. A munkakor atadas-atvétel rendje

1. A munkakdrok ideiglenes atadasa
A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet.
Az ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezd irasba foglalni, kivéve, ha a munkakort
atvevo, vagy atado erre igényt tart, vagy a vezérigazgatd igy dont, illetve, amennyiben a
munkakor atadasa eszkoz, vagy pénzkezeléssel fligg 0ssze.

2. A munkakorok végleges atadasa
A Tarsasag barmely munkavallalojanak a munkaviszony megsziinése, a munkakor
megvaltozasa esetén munkakorét jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni
a munkaltatd altal kijelolt munkavallalo részére. Az atadas-atvételrdl készitett
jegyzokonyvnek a Térsasag munkaiigyi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kell
elkésziilnie.

3. Az atadas-atvételnek — kifejezett ellenkezd rendelkezés hianyaban — legkésObb az atado
utols6 munkéban t61tdtt napjan vagy a munkakor valtozéast megeldzd utolsé napon kell
megtorténnie.

IVV.5. Munkarend

A munkaidd beosztasat (munkarend) a jogszabalyok figyelembevétele mellett a vezérigazgatod
hatarozza meg. A munkarend a munkaba 1épd dolgozok részére az Mt. 46.§-ban eldirtak szerint
irasban atadésra kertil.

IV.6. Felel6sségre vonas, az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya felmondas, kartéritési
felelosség

A Téarsasag vezérigazgatdja felett a Tulajdonosi Jogok Gyakorldja, a tobbi munkavallalo felett
a vezeérigazgatd gyakorolja a feleldsségre-vonasi, az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyu
felmondasi, illetve kartéritési feleldsség megallapitasi jogkort. Ezekben az iligyekben a
vonatkoz6 jogszabalyok és a Térsasdg alkalmazandd szabalyzatainak eldirdsai szerint kell
eljarni.

1V.7. Kiszervezés

1. A Tarsasag - miikddésének fejlesztése €s szakmai szinvonaldnak emelése érdekében - a
tevékenységi koreivel kozvetleniil 6ssze nem fiiggd szakmai szolgaltatdsokat, illetve
indokolt esetben egyéb szolgaltatasokat is igénybe vehet az adott tevékenység magas
szinvonalu ellatasa céljabol, kiilsé szolgaltatotol.

2. A Térsasag tobbek kozt az alabbi szakmai szolgéltatdsokat kiilsé partnerektdl veszi
igénybe:
- munka- és tivédelmi feladatok ellatasa,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Azonositd: Sz-/2024

Hatalyos: 2024. februar 28. napjatol Oldalszam: 13/ 15



V.1

- foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas (munka alkalmassagi vizsgalat) biztositasa,
- bérszamfejtés, és tarsadalombiztositasi ligyintézes,
- informatikai-rendszer mtikodtetése, ellendrzése, fejlesztése,
- gépjarmi flotta lizemeltetése,
- jogi tanacsadas, képviselet.
A vezérigazgato jogosult barmely tevékenység esetében a munkavégzés vagy szolgaltatas
szervezetbe torténd integralasara.

V. KIEGESZITO RENDELKEZESEK

Kotelezettségvallalas rendje

A Térsasag nevében kotelezettségvallalasra kizardlag a vezérigazgatd jogosult, a
jogszabalyok, az Alapszabaly, az Alapit6 hatarozatai, a jelen SZMSZ keretei kozott.

. Vagyonnyilatkozat tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 3. §
(3) ¢) alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezett a vezérigazgato és felligyeldbizottsag
tagjai. Vonatkozasukban a vagyonnyilatkozatok Orzéséért, valamint az Orzésért
feleloshoz telepitett feladatok végrehajtasaért az Alapito felelds.

Fentieken tal, a 2007. évi CLIL. torvény 4. § d) pontjdban foglaltak teljesitése érdekében
a jelen SZMSZ rogziti, hogy a 3. § (3) ea) pontja értelmében kozbeszerzési eljarasban
onalloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult
személy (biral6 bizottsagi tag) vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Vonatkozasukban a
vagyonnyilatkozat Orzéséért, valamint az Orzésért feleldshoz telepitett feladatok
végrehajtasaért a vezérigazgato a felelos.

. Cimhasznalat

A munkavallalok altal kiilsé és belsd hivatalos kapcsolatok sordn cimhasznalatra
jogosultak.

A munkavallalok cimhaszndlata a betoltott munkakor elnevezésével egyezik meg. A
cimhasznalatra val6 jogosultsag nem része a munkaszerzddésnek, illetve annak valtozasa

nem min6sil munkaszerzodés modositasnak.

A vezérigazgatd kizardlagos sajat hataskdrben donthet cimhasznalatrol.
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V.4, Szervezeten Kiviili kommunikacid, nyilatkozattételi jogosultsag

1.  Tomegtdjékoztatd szervezetek (televiziod, radid, sajtd) felé a Téarsasagot érintd
kérdésekben kizarolag a vezérigazgatd, valamint az altala eseti jelleggel felhatalmazott
munkavallal6 jogosult tajékoztatast és nyilatkozatot adni.

2. A Térsasag 100 %-os 4allami tulajdonldsara tekintettel a Tarsasag kozzétételei
vonatkozasaban a 2009. évi CXXII. torvényben foglaltaknak megfelelden koteles eljarni.
A torvényben foglalt kotelezettségek  teljesitése  érdekében a  Tarsasag
www.airhungary.hu cimen weblapot tizemeltet.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ az Igazgatdsag targyi jovahagyo hatarozata kiadasanak napjan 1ép hatalyba. Az
SZMSZ betartdsa ¢és betartatdsa a Térsasdg valamennyi munkavallalgjanak alapvetd
kotelezettsége.
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